REGIONE PIEMONTE BU41 15/10/2026

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di incarico didurata quinquennale
di: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ONCOLOGIA
(sgb) Ruolo sanitario — profilo professionale: dirgente medico
Disciplina: Oncologia.

SCADENZA: trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratétia
Gazzetta Ufficiale — 42 Serie speciale

AVVISO PUBBLICO PER L’'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeera indetto pubblico
awviso per il conferimento di incarico di duratargguennale di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ONCOLOGIA
(sgb)
Ruolo sanitario — profilo professionale: dirigentemedico
Disciplina: Oncologia

| requisiti per 'ammissione e la procedura perahferimento dell’incarico

sono disciplinati dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 .m.5, in particolare

dall'art. 15, comma 7-bis, come sostituito dall'@®, comma 1, della Legge
5 agosto 2022, n. 118, dalla Legge n. 189 dell'D2QA12 di conversione
del D.L. n. 158 del 13.09.2012, dal D.P.R. 10.19719n. 484, e dalla
D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29 luglio 2013.

Si da atto che, nelle more dell’adeguamento redgodel disciplinare come
previsto dalla Legge 118/2022, nell’espletamentdledg@rocedure di
attribuzione degli incarichi in argomento, verrgligato il disciplinare di
cui alla D.G.R. n. 14-6180 del 29 luglio 2013 perplarti non modificate
dalla citata Legge.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti.

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 e stata costjtwibn decorrenza dal
01.01.2017, 'A.S.L. Citta di Torino, risultante It&accorpamento delle
disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2. L'Atto Aziendale éato adottato con
deliberazione n. 1850/01.00/2025 del 31.12.202%y@@ato parzialmente



NN SN

dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 28-2787 del0D2026, le cui
prescrizioni sono state recepite dallAzienda coelibérazione n.
1120/01.00/2026 del 23.07.2026.

Contesto organizzativo e operativo in cui si insesce la Struttura
Complessa.
L’A.S.L. Citta di Torino € articolata su piu presaspedalieri:

Presidio Ospedaliero San Giovanni Bosco (sgbpedale hub, cioe
ospedale di riferimento della rete aziendale;

Presidio Ospedaliero Maria Vittoria — Amedeo dv8ia — Birago di Vische
(mv): ospedale spoke, cioe ospedale di rete;

Presidio Ospedaliero Martini (mrt): ospedale snok
Presidio Ospedaliero Oftalmico (oft): ospedaléae con Pronto Soccorso.

| vari presidi operano in una logica di rete ospieda Le sigle indicate fra
parentesi sono quelle con cui I'Atto Aziendale indua i presidi di
riferimento delle singole Strutture.

La Struttura Complessa Oncologia (sgb) — denomamezicon cui la
Struttura € individuata nell’Atto Aziendale, ove d@la indica il Presidio
Ospedaliero San Giovanni Bosco — si colloca strabtoente all'interno
del Dipartimento area Medica.

PROFILO OGGETTIVO

Descrizione della Struttura e della missione operata.

La Struttura Complessa Oncologia (sgb) si occupla deagnosi precoce e
della cura delle patologie oncologiche e svolgwitatdi ricovero diurno e
ambulatoriale. La Struttura presiede il Centro Agmmza e Servizi
(C.A.S.) e i Gruppi Interdisciplinari Cure (G.I.C.) C.A.S. presenti in
Azienda sono quattro, collocati rispettivamente spoe 'Ospedale San
Giovanni Bosco, I'Ospedale Maria Vittoria, I'OspéslaMartini e l'ex

Ospedale Valdese, di pertinenza della S.S. Onal@git).

All'interno della Struttura Complessa sono presamstiStrutture Semplici:
S.S. Oncologia (mv);

S.S. Oncologia (mrt);

S.S. Day Hospital Oncologico.

La Struttura e inserita nel Dipartimento della Retecologica del Piemonte
e della Valle d’Aosta per la costante verifica dejualita e uniformita dei
percorsi diagnostici e assistenziali in ambito oegie. Il Direttore della
Struttura Complessa e altresi Coordinatore delte Recologica aziendale,
con il compito di armonizzare le attivita e le pedare oncologiche in
ambito aziendale.

L’attivita della Struttura si articola nei segueamnbiti:

presa in carico globale del paziente oncologicaltadaffetto da tumori
solidi, dalla fase diagnostica al follow-up di teia specifica e di supporto,
in regime di ricovero diurno e ambulatoriale;



visite C.A.S., prime visite oncologiche, visite rdralutazione e di follow-
up, consulenze per i pazienti ricoverati pressaltiee Strutture aziendali o
provenienti da altre A.S.L. e A.O,;

prescrizione e somministrazione di trattamentitamorali (chemioterapia,
terapie a bersaglio molecolare, immunoterapia) terdipie di supporto, con
monitoraggio e gestione delle tossicita;

gestione degli accessi venosi centrali e periferitelle procedure di
supporto (emotrasfusioni, paracentesi, toracentesdicazioni) e delle
urgenze oncologiche;

valutazione multidisciplinare dei casi in sede @il.C. e definizione,
applicazione e revisione dei Percorsi Sanitari Disgico-Terapeutico-
Assistenziali (P.S.D.T.A.) oncologici, in coerenzan gli indirizzi della
Rete Oncologica del Piemonte e della Valle d’Aosta,;

raccordo con i programmi di screening oncologicaan le Strutture
aziendali coinvolte nei percorsi oncologici (anai@patologica, radiologia,
strutture chirurgiche, cure palliative, nutriziotigica, psicologia);

integrazione con la Struttura Complessa Cured®iaili e con i Distretti per
la continuita assistenziale nelle fasi avanzatendiattia con ambulatorio
dedicato in via Montanaro;

governo dell'appropriatezza prescrittiva e delretto impiego dei farmaci
innovativi e ad alto costo, con tenuta dei regigdii monitoraggio
dellAgenzia lItaliana del Farmaco (A.l.LF.A.) e pmanipazione alla
Commissione Unica del Farmaco Aziendale;

supporto psicologico continuo ai pazienti e alleniglie, in collaborazione
con la S.C. Psicologia Aziendale;

partecipazione al G.I.C. unificato regionale pesarcomi dell’osso e dei
tessuti molli con sede presso CTO, Candiolo e Sama@ni Bosco;

partecipazione a studi clinici e ad attivita diefica in ambito oncologico.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze specifiche in ambito clinico e capacitacnico-scientifiche.

Il Direttore della Struttura Complessa dovra essirepossesso delle
seguenti competenze:

consolidata esperienza clinica, maturata in andpitaificato, estesa a tutti i
settori in cui si articola I'attivita della Strutt con particolare riferimento
al trattamento medico dei pazienti adulti affetitdmori solidi;

approfondita e aggiornata conoscenza delle steatetgrapeutiche
antitumorali — chemioterapia, terapie a bersaglioolegplare,

immunoterapia, terapie di supporto — e delle ra@mhazioni e linee guida
nazionali e internazionali di riferimento, con caipa di contestualizzarne
I'applicazione;

competenza nella prevenzione, diagnosi e tratteondalle complicanze
della malattia neoplastica e delle tossicita cateehi trattamenti, comprese
le urgenze oncologiche;



competenza nella gestione integrata del pazient®logico complesso,
fragile o anziano, anche polipatologico, con atitmmz alle interazioni
farmacologiche e all'appropriatezza del settingistasziale rispetto alle
condizioni cliniche e socio-familiari;

competenza nell'impiego appropriato della diagiwastmolecolare e della
medicina di precisione in oncologia, in raccorda tanatomia patologica e
con i laboratori di riferimento;

esperienza documentata nella definizione, appboaz revisione e
monitoraggio dei P.S.D.T.A. oncologici unificatiRete Oncologica;

esperienza documentata nel coordinamento e reflagpazione ai G.I.C. e
nella responsabilita clinica e organizzativa deA.S., secondo quanto
previsto dal Dipartimento della Rete Oncologica léielmonte e della Valle
d’Aosta;

competenza nel governo dell'appropriatezza pritiserie nellimpiego dei
farmaci innovativi e ad alto costo, con conoscedegli strumenti di
monitoraggio e dei registri A.l.LF.A. e degli obieitdi sostenibilita della
spesa farmaceutica;

discussione di singoli casi clinici con la Comnose Farmaceutica per
I'applicazione di terapie innovative e ad alto opst

competenza nella gestione del rischio clinico pmpdel paziente
oncologico, con particolare riguardo al rischiceitivologico, alla sicurezza
nella prescrizione e somministrazione dei farmatibéastici e alla gestione
degli eventi avversi;

capacita di partecipare e di coordinare attivitaricerca clinica e studi
scientifici in ambito oncologico secondo le normebdona pratica clinica
(Good Clinical Practice);

produzione scientifica pertinente alla discipli@eadocumentata attivita di
aggiornamento come da normativa sull’EducazionetiGoa in Medicina
(E.C.M.), coerente con gli obiettivi della Strutyr

documentate capacita di diffusione delle conose@mznaterie attinenti alla
disciplina, con partecipazione a corsi, convegseminari, sia come relatore
sia come docente.

Competenze specifiche in ambito gestionale e orgamativo.

Il Direttore della Struttura Complessa dovra imdlpossedere le seguenti
competenze gestionali e organizzative:

documentata esperienza, con ruoli di responsapiliella gestione di
strutture complesse o semplici, ovvero in incaridimgenziali di altra
tipologia;

capacita di programmare, organizzare e controliagdtivita della Struttura
nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali reazionali, nonché delle
direttive operative e gestionali del Dipartimeni@ppartenenza,

capacita di governo di una Struttura articolatgisusedi operative e su piu
presidi ospedalieri, con attitudine a garantirefarniita di percorsi, di
procedure e di standard assistenziali tra le deveesli;



capacita di esercitare, quale Coordinatore dedite ®ncologica aziendale,
la funzione di armonizzazione delle attivita e dgltocedure oncologiche a
livello aziendale, in raccordo con le Strutturepeafessionisti coinvolti;

conoscenza del ciclo di budget — negoziazione,graromazione,
monitoraggio periodico, revisione degli obiettive-capacita di condividere
gli obiettivi assegnati con il personale della ginza e del comparto,
individuando azioni correttive in caso di scostatogn

capacita di gestire le risorse assegnate (umaoapeiiche, tecnologiche e
strutturali) e di programmare i fabbisogni di rs®r di materiali e di
attrezzature, nel rispetto del budget definitoalBlirezione Aziendale;

capacita di governo clinico dei percorsi assis@nzdi rilevazione delle
attivita e di gestione dei flussi informativi dits®e, con impiego di
indicatori di attivita, di appropriatezza e di esit

conoscenza e utilizzo degli strumenti di miglioerto continuo della
qualita e di clinical governance, ivi compresi glidit clinico-organizzativi,
la stesura di documenti di indirizzo clinico o angaativo e l'analisi e
gestione degli eventi avversi;

capacita di gestione delle liste di attesa, cometia individuazione delle
classi di priorita e ottimale utilizzo delle riserdisponibili;

capacita di essere presente sulla quotidianitdatlefita assistenziale
rispondendo alle esigenze dei tre Presidi e deltr@u&.A.S. con presenza
fisica e consulenza telematica disponibile;

capacita di gestire, promuovere la crescita psifesle e valutare |l
personale assegnato, individuandone i fabbisognirmdtvi e
valorizzandone le competenze;

conoscenza e attitudine all’uso degli strumengehtione informatica della
documentazione clinica e attitudine allinnovaziortecnologica e
organizzativa;

conoscenza e capacita di applicazione della noranat materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di layatioorario di lavoro, di
sicurezza e riservatezza dei dati dei pazienttratiparenza e prevenzione
della corruzione, nonché di ogni altra disciplit@nante al proprio servizio.

Attitudini e competenze relazionali.

Al Direttore della Struttura Complessa sono infinehieste le seguenti
attitudini e competenze relazionali:

attitudine al lavoro di équipe, al trasferimentacdnoscenze e competenze
ai propri collaboratori e alla gestione dei cotiflinterni, con capacita di
creare un clima organizzativo favorevole;

attitudine alla leadership partecipativa, intesane capacita di guidare il
team della Struttura Complessa in un’ottica di apare collaborazione
interistituzionale;

attitudine a lavorare in collaborazione con i Eipg delle altre Strutture,
interne ed esterne all’Azienda, per I'integraziatee percorsi assistenziali,
anche mediante I'elaborazione di P.S.D.T.A. comsitivi



b)

d)

attitudine alla gestione delle relazioni con iipati e i loro familiari e
capacita di promuovere una corretta, tempestiva aapeensibile
informazione all’'utente, anche nelle fasi avanziit@malattia;

capacita di networking, intesa come abilita nedteore e mantenere reti
collaborative con soggetti diversi (associazionirgamizzazioni di
volontariato, cooperative, fondazioni, enti di rca);

capacita di mantenere rapporti collaborativi etredvi con la Direzione
Aziendale, con la Direzione di Dipartimento e cerDirezioni Sanitarie di
Presidio;

capacita di promuovere lintegrazione ospedalgtteio e la continuita
delle cure, in raccordo con la Struttura CompleSsee Palliative, con i
Distretti e con i medici di medicina generale;

disponibilita a confrontarsi su specifici cash@i con i colleghi di reparto e
di altre specialita.

REQUISITI DI AMMISSIONE

cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europasensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’'art della Legge
06.08.2013, n. 97, possono accedere ai pubbliciegp i familiari dei
cittadini degli Stati membri del’Unione europeannaventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del dirificsoggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché i cittadini di P&&gi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornantimjduperiodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ia di protezione sussidiaria.
| cittadini di uno dei Paesi dellUnione europealioPaese terzo devono
comungue essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nedbtati di appartenenza o di
provenienza,

possesso, fatta eccezione per la titolarita dettadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dielbneita fisica all'impiego,
con osservanza delle norme in tema di categoriefeo € effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria Locale prima dellimmission& servizio. |l
personale dipendente da pubbliche amministrazioniil epersonale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e dispensato dalla visédica;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirghi. Ai sensi dell’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 484/1997, liscrizione alrrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione europeansente la
partecipazione alla selezione, fermo restando ligbb delliscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina oggetto
dell'avviso o in disciplina equipollente, e spe@ahzione nella disciplina o



f)

in una disciplina equipollente, ovvero anzianitaservizio di dieci anni
nella disciplina. Ai sensi dell’art. 10, comma Xl d.P.R. n. 484/1997,
l'anzianita di servizio utile deve essere maturptasso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattecgentifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimehtaValgono inoltre le
equiparazioni di servizi e di discipline previstagt artt. 11, 12 e 13 del
D.P.R. n. 484/1997. In merito ai servizi prestaigso gli istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico di diritto privatigeecisa che, ai fini del loro
riconoscimento quale anzianita utile per 'ammissicalla procedura in
argomento, ai sensi dell’art. 15-undecies del D.lng$502/1992 i medesimi
istituti devono aver adeguato i propri ordinamedal personale alle
disposizioni del D.Lgs. n. 502/1992; a seguito @aetadeguamento, al
personale dei predetti enti e istituti si applicémalisposizioni di cui all’art.
25 del D.P.R. n. 761/1979. E valutato il servizmnrdi ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita di straordioaad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precari,borsista o similari; e
altresi valutato, ai sensi dell'art. 10, comma @&l @.P.R. n. 484/1997, il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo uanidel D.L. 23.12.1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla Legge 01979, n. 54. Nei
certificati di servizio devono essere indicate ksipioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualiservizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativirjpeli di attivita. E altresi
valutabile, ai sensi del D.M. 23 marzo 2000, n.,18é&l'ambito del
requisito di anzianita di servizio di sette anchresto ai medici in possesso
di specializzazione dall’art. 5, comma 1, letteyadel D.P.R. 10.12.1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzional@@porto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende Samitaidel Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali; detto senégamlutato con riferimento
all'orario settimanale svolto, rapportato a quelé& medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie, e i certificati di servizio, asciati dall’organo
competente, devono contenere lindicazione deltioradi attivita
settimanale. Per quanto riguarda la specializzazginfa riferimento alle
tabelle relative alle discipline equipollenti dii@ D.M. 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni; il servizio e valutabiler la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla c&glezazione in
pOSSesso;

curriculum ai sensi dellart. 8 del D.P.R. n.44897, nel quale siano
documentate una specifica attivita professionale’adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R. Ai sensi’'dell 15, comma 3, del
D.P.R. n. 484/1997 si prescinde dal requisito defsecifica attivita
professionale; la relativa casistica € comunqudiesta ai fini della
valutazione, con le modalita e gli effetti indicatelle sezioni
“Documentazione da allegare alla domanda on-line“Modalita di
selezione”;

attestato di formazione manageriale. Fino glilesamento del primo corso
di formazione manageriale di cui all'art. 7 del [RP10.12.1997, n. 484,
l'incarico di direzione di struttura complessa #iltiito senza il suddetto
attestato, fermo restando 'obbligo di acquisirlel primo corso utile, ai
sensi dell’art. 15, comma 2, del medesimo D.P.8n, le modalita indicate



9)

dall'art. 15, comma 8, e dall’art. 16-quinquies d&Lgs. 30.12.1992, n.
502;

versamento di un contributo di euro 10,00 (iasum caso rimborsabile) per
la partecipazione alle spese di espletamento gebeedure selettive. Il
versamento deve essere effettuato tramite pagoBA,Pertale Salute
Piemonte https://www.salutepiemonte,it alla voce “SERVIZI" -
‘“PAGAMENTO” -  “PAGAMENTI  SANITARI"” - *ALTRI
PAGAMENT]I". All'interno dell’area “ALTRI PAGAMENT]I”, nello spazio
riservato ai dati del pagamento: alla voce aziesdaitaria deve essere
selezionata I'opzione “ASL Citta di Torino”; allaowe causale deve essere
indicato “Contributo Concorso”; alla voce note desgsere inserito il nome
sintetico dell’Avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siesdusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o disgeh dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti aléda di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presagone della domanda di
partecipazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere prodatéustvamente
medianteprocedura telematicg a pena di esclusione, con le modalita di
sequito descritte Il termine perentorio per la presentazione scdde
trentesimo giorno successivo a quello della data pdbblicazione
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetthcldfe della Repubblica
Italiana — 42 Serie speciale “Concorsi ed esamilialQa la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine si indenprorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La procedura € attiva ventiquattro ore su ventimoatd € raggiungibile da
gualsiasi personal computer collegato alla retermst e dotato di un
programma di navigazione (browser) fra quelli diggare diffusione
(Chrome, Edge, Firefox, Safari) e di recente verside domande potranno
essere inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giadh@cadenza. Dopo tale
termine il candidato non potra piu apportare mot#i o integrazioni né
inviare la domanda.

BN

I modello di domanda e di curriculum € generatdladgrocedura
telematica, che ne assicura la conformita ai carigmevisti dall’art. 8 del
D.P.R. n. 484/1997.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarél possesso dei
requisiti generali e specifici, nonché il possedso titoli riconducibili ai

contenuti_del curriculum di cui allart. 8, commi € 4, del D.P.R. n.
484/1997 e precisamente

tipologia delle istituzioni in cui sono allocdee strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologidedpkestazioni erogate dalle
strutture medesime (per questo contenuto verraesti il caricamento



b)

d)

f)

9)

(upload) di apposita certificazione o autocertifiocae, come indicato nel
successivo paragrafo “Documentazione da allegéaa@lamanda on-line”);

posizione funzionale del candidato nelle strette sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con
funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate dal candidato
(per questo contenuto verra richiesto il caricamerdi apposita
certificazione, come indicato nel successivo pafagfDocumentazione da
allegare alla domanda on-line”, che deve essdezita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzeit Ufficiale della
Repubblica italiana dell’avviso per I'attribuzione dell'incarico e redatta
secondo le modalita indicate dall'art. 6, commad,D.P.R. n. 484/1997 e
precisamente: “le casistiche devono essere rifatitdecennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficidédla Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e dewo essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazioaek dirigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimentarota operativa della
unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera”)

soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti
alla disciplina, in rilevanti strutture italianeestere, di durata non inferiore
a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

attivita didattica presso corsi di studio percdnseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, @w presso scuole per la
formazione di personale sanitario, con indicaziatedle ore annue di
insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni mirsa&i, anche effettuati
all’estero, riferita al decennio precedente alla data di pubblazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico , valutata secondo i criteri di cui all'art. 9 del
D.P.R. n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nalgio

produzione scientifica strettamente pertinerita disciplina, riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione nallGazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per I'attribuzione dell’incarico,
pubblicata su riviste italiane o straniere carapate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impattdla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni di cui smgrequisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera, esperienze profassii e formative e simili)
dovranno essere indicate in modo preciso ed esausti quanto si tratta di
dati sui quali verranno effettuate la verifica gekssesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione e la valutazionecdeticulum. Si tratta di
dichiarazione resa sotto la personale responsabiéit candidato e ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-
LINE

Per procedere alla compilazione della domandanidiiceato deve registrarsi
sulla piattaforma telematica secondo una delle choslalita di seguito
descritte.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE
collegarsi al sito interndtttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

entrare con le proprie credenziali SPID (Sistemibbifico di Identita
Digitale) o CIE (Carta di Identita Elettronica);

inserire i dati richiesti nella pagina di regigitne, se non gia registrati, e
sequire le istruzioni.

Oppure

REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE
collegarsi al sito interndtttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

cliccare supagina di registrazione”, inserire i dati richiesti eonfermare.

Deve essere inserito esclusivamente un indirizzopata elettronica
ordinaria, non certificata. L'inserimento deve egssenecessariamente
corretto, in quanto a seguito di questa operazibpeogramma inviera al
candidato una comunicazione di posta elettronica @@ credenziali
provvisorie (username e password), fondamentali per I'accakststema
di iscrizione on-line. Si invitano i candidati agistrarsi in tempo utile
poiché I'invio delle credenziali di accesso nonnamiediato. Ricevuta la
comunicazione contenente le credenziali provvisatieccandidato dovra
collegarsi al collegamento ipertestuale indicatbaneomunicazione stessa
per sostituire la password provvisoria con wassword definitiva, da
utilizzare per la registrazione della domanda e peti gli accessi
successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO

Effettuata la registrazione, il candidato procedBiserizione on-line
all’avviso con i seguenti passaggi:

accedere attraverso una delle suddette modaliRID(SCIE oppure
username e password);

cliccare sull'icona “Iscriviti” della procedura alla quale si intende
partecipare;

si accedecosi alla pagina di inserimento della domandalanguale il
candidato dovra dichiarare il possesso dei requgsiberali e specifici di
ammissione;

la compilazione inizia dalla schedd&nagrafica”, che dovra essere
compilata in tutte le sue parti: per iniziare céice sul tast6Compila” e, al
termine dell’'inserimento di tutti i dati, conferneacliccando stSalva”;
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d)

il candidato dovraroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili
sul pannello di sinistra (requisiti generici, resjtii specifici e simili): le
pagine gia compilate sono contrassegnate da ur shgpunta, quelle non
ancora compilate da un punto interrogativo;

la compilazione delle pagine pu0 avvenire in pitonmenti, anche
interrompendo la sessione e riprendendola in un embonsuccessivo; é
inoltre possibile aggiungere, correggere o caneeliadati fino a quando
non si conclude la compilazione;

guando la compilazione é terminata, nella scH&tmferma e invio” |l
candidato dovrastampare la domanda allegarla secondo le istruzioni
indicate nel successivo paragrafo “Documentaziorze allegare alla
domanda on-line” e infine cliccare Yavia l'iscrizione” .

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera una comunicazione
di posta elettronica di conferma

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-linectgia digitale dei
seguenti documenti:

carta d’identita (il caricamento del file sara effettuato nella ipag
“Anagrafica” );

ricevuta dell'avvenuto pagamento del contributo dieuro 10,00 di cui
alla lettera g) dei requisiti di ammissione (il caicamento del file sara
effettuato nella pagindRequisiti generici”);

dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate (il caricamento del file sara effettuato nella ipag
“Tipologia e quantita delle prestazioni”). Tale dichiarazione deve essere
redatta secondo le modalita indicate dall’art. émma 2, del D.P.R. n.
484/1997 e precisamente: “le casistiche devonor@s#erite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gaazéifficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuziordell'incarico e _devono
essere certificate dal direttore sanitario sullgebdella attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del cotepi dipartimento o
unita operativa della unitd sanitaria locale o’deiénda ospedalietaTale
dichiarazione non e pertanto autocertificabile (art 8, comma 5, del
D.P.R. n. 484/1997)Per le discipline non ricomprese nell’area chircag
guale I'Oncologia, l'art. 6, comma 1, lettera bgl d.P.R. n. 484/1997
individua la specifica attivita professionale inaunasistica di specifiche
esperienze e attivita professionali da stabiline decreto del Ministro della
sanita; fino allemanazione del decreto si preseirthl requisito della
specifica attivita professionale ai fini dell’ammiisne (art. 15, comma 3, del
D.P.R. n. 484/1997), fermo restando quanto previstoordine alla
valutazione;

dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzoni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svoltda sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutturemedesime il candidato
puo produrre_certificazione dell’'aziendavero_dichiarazione sostitutiva di
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certificazioneai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (il carieato del file
sara effettuato nella pagiti@ipologia delle Istituzioni” );

eventuali pubblicazioni di cui il candidato e autoe o coautore (il
caricamento del file sara effettuato nella pagiudicoli e pubblicazioni” ;
su ciascuna di esse dovra essere evidenziato i mencandidato);

copia della domanda di partecipazione, datata e finata (il caricamento
del file sara effettuato nella pagiti@onferma e invio”). In particolare il
candidato dovra:

1) scaricare e stampare la domanda;
2) firmare la domanda;

3) digitalizzare l'intera domanda firmata, e noroskultima pagina con la
firma;

4) allegare la domanda firmata mediante caricameatdb documento
digitalizzato.

La mancata allegazione della copia della domangmdecipazione, datata
e firmata, di cui alla lettera f), o della cartadéntita, di cui alla lettera a), e
causa di esclusione dalla procedura. Il mancateaveento del contributo di
euro 10,00, di cui alla lettera g) dei requisitethmissione, entro il termine
di scadenza dell'avviso é causa di esclusidé@menancata allegazione della
ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributogulialla lettera b), ove |l
versamento risulti effettuato entro il termine,egalarizzabile su richiesta
dell'Ufficio Concorsi. La mancata o incompleta gkeione della
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa guantitativa delle
prestazioni effettuate (casistica), di cui alladet c), della dichiarazione
relativa alla tipologia delle istituzioni, di cuilla lettera d), e delle
pubblicazioni, di cui alla lettera e), non compatiusione, ma preclude la
valutazione dei relativi contenuti. Ogni esclusiarala procedura, per le
cause previste dal presente avviso e per difetteedeisiti di ammissione, e
disposta dalla Commissione di selezione dopo il sisediamento, con
decisione motivata di cui € dato conto nel verbalk,eé comunicata agli
interessati.

Per ogni file allegato é prevista una dimensionssimaa, indicata a fianco
del pulsante di caricamento del documento, chepodra essere superata.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnicapossono essere avanzate tramite
'apposita funzione disponibile alla voce di mefssistenza”, sempre
presente in testata della pagina web. Le stessearwer soddisfatte
compatibilmente con le esigenze operative delltidfi Concorsi enon
saranno comunque evase nei tre giorni precedenti lascadenza
dell'avviso.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro e le attivita professionalicamna in corso possono essere
autocertificati fino alla data di invio della dond nel campo relativo alla
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data di fine rapporto il candidato deve pertangerire la data di invio della
domanda, anche se il rapporto di lavoro prosegue.

Con riferimento al servizio prestato presso AzieSadmitarie pubbliche, il
candidato deve indicare se ricorrono 0 non ricarréa condizioni di cui

all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/B97che di seguito si
riporta: “La mancata partecipazione, senza giastifi motivo, alle attivita
di aggiornamento professionale per un periodo $sogeri cinque anni
comporta la riduzione del punteggio di anzianitaseali fini dei concorsi,

delle promozioni e dei trasferimenti in una misustabilita dalla

commissione di disciplina in relazione al profiloofessionale ed alle
mansioni del dipendente. La riduzione non puo cayaersuperare il 50 per
cento”.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, doscritte né
dattiloscritte; i relativi testi dovranno esserdegati integralmente alla
domandaavendo cura di evidenziare il proprio nomesu ciascuno di essi.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le

pubblicazioni, dovranno essere corredati da tramheziin lingua italiana

certificata conforme al testo straniero dalle cotape autorita diplomatiche

0 consolari ovvero da un traduttore ufficiale; immanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non & ammessa la produzione di documenti, publiinan altro dopo la
scadenza del termine utile per la presentazionda ddbmanda di
partecipazione on-line.

Il trattamento dei dati personali forniti dai cadali e effettuato dall’A.S.L.
Citta di Torino per le sole finalita connesse alketamento della presente
procedura e all’eventuale successiva costituzioglerapporto di lavoro.
L’informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Rignento (UE) 2016/679 e
disponibile sul sito internet aziendale https://wasicittaditorino.it —
sezione “Privacy”.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, lettera a), BelLlgs. n. 502/1992, come
sostituito dall'art. 20, comma 1, della Legge 5 sgo2022, n. 118, la
Commissione di selezione € composta dal Dirett@neit&io dell’azienda
interessata e da tre Direttori di Struttura Congaesiella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei qualim@no due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse da quella ba sede l'azienda
interessata alla copertura del posto. | Direttorsaluttura Complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienabminativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttodi struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio SamitaNazionale. Qualora
fosse sorteggiato piu di un direttore di struttoomnplessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata allarwopedel posto, é
nominato componente della commissione il primoegmiato e si prosegue
nel sorteggio fino a individuare almeno due comptingella commissione
direttori di struttura complessa in regioni diveds quella ove ha sede la
predetta azienda. Se all’esito del sorteggio laandkei direttori di struttura
complessa non e di genere diverso, si proseguesaorgéggio fino ad
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assicurare, ove possibile, I'effettiva parita dingee nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio teriale.

Assume le funzioni di Presidente della Commissidneomponente con
maggiore anzianita di servizio fra i tre direttearteggiati. In caso di parita
nelle deliberazioni della Commissione prevale lovdel Presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Gossione di selezione,
condotte da apposita Commissione di sorteggio, spuabbliche e si
svolgeranno il settimo giorno lavorativo successlla data di scadenza del
presente avviso, alle ore 10:00, presso la seda 8eC. Risorse Umane e
Relazioni Sindacali del’A.S.L. Citta di Torino —i& San Secondo, 29 —
10128 Torino, 5° piano. Le operazioni saranno siltksibili in diretta su
piattaforma digitale, raggiungibile tramite colleganto ipertestuale
pubblicato sul sito internet aziendale https://wasicittaditorino.it —
sezione “Concorsi Pubblici” entro la data di scadedell’avviso. Eventuali
modifiche della data o della sede, derivanti daseadi forza maggiore,
saranno pubblicate sul medesimo sito entro il segtono lavorativo
successivo alla data di scadenza del presentecauiasviso di rinvio ha
valore di notifica nei confronti di tutti i canditla

Il provvedimento di nomina della Commissione e pdidalbo sul sito
internet aziendale — sezione “Concorsi Pubblicif pdta la durata della
procedura selettiva.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione procede all’accertamento del posseda parte dei
candidati, dei requisiti di accesso generali e ifpeci sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 484/1997.

Ai sensi della citata D.G.R. Piemonte n. 14-6180 28.07.2013 la
Commissione dispone complessivamente di 100 puettilg valutazione
delle macroaree “curriculum” e “colloquio”. La rigizione dei punteggi e il
punteggio minimo per il superamento del colloguwbe la citata D.G.R.
demanda all’avviso, sono cosi determinati:

curriculum: massimo 40 punti;
colloquio: massimo 60 punti.

Il colloquio si intende superato con il conseguiteti almeno 36 punti; i
candidati che non raggiungono tale punteggio minfmao sono inseriti in
graduatoria.

L'analisi comparativa dei curricula, con [lattribane del relativo
punteggio, avviene, cosi come previsto dalla ciai@.R., sulla base dei
seguenti elementi desumibili dal curriculum:

esperienze di carattere professionale e formasiita base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, del D.P.R. n. 484/1997,

titoli professionali posseduti (titoli scientifjcaccademici e pubblicazioni,
con particolare riferimento alle competenze orgaative e professionali);

volume dell’attivita svolta, in linea con i pripc di cui allart. 6, in
particolare commi 1 e 2, del D.P.R. n. 484/1997;
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aderenza al profilo professionale ricercato, ii garametri sono desumibili
dal presente avviso.

La mancata produzione della dichiarazione relaileatipologia qualitativa
e quantitativa delle prestazioni effettuate (ca=a$t di cui alla lettera c)
della sezione “Documentazione da allegare alla dwoimaon-line”, non
comporta esclusione dalla procedura e precludardolt/attribuzione del
punteggio previsto per il volume dell’attivita stel

Per la valutazione dei contenuti del curriculum fessionale si fa
riferimento, in via generale, alle disposizionicdi all’art. 6, commi 1 e 2, e
all'art. 8, commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/19B@ontenuti del curriculum
professionale concernono le attivita professiondilistudio e direzionali-
organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono@shte le strutture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e alla tq@ph delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato neltattire e alle sue competenze,
con indicazione di eventuali specifici ambiti di@womia professionale con
funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delfgestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento praifasale per attivita attinenti
alla disciplina, in rilevanti strutture italianeestere, di durata non inferiore
a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

all'attivita didattica presso corsi di studior pleconseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, @w presso scuole per la
formazione di personale sanitario, con indicaziatedle ore annue di
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegaeminari, anche effettuati
all’estero, riferita al decennio precedente alla data di pubblazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico , valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del
D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idonaiénali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente dikciplina, riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione nallGazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per I'attribuzione dell’incarico,
pubblicata su riviste italiane o straniere caréette da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatttla comunita scientifica.

La valutazione del colloquio, con l'attribuzionel delativo punteggio, &
diretta:

alla valutazione delle capacita professionali ciehdidato nella disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professianaturate e documentate
nel curriculum;

all'accertamento delle capacita gestionali, oigeative e di direzione, con
riferimento all’incarico da svolgere.
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CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio saranno pubblisaltsito internet aziendale
https://www.aslcittaditorino.it — sezione *“Concorsi Pubblici” almeno
quindici giorni prima della data fissata per il swwolgimento. La
pubblicazione ha valore di notifica nei confrontitdtti i candidati e la
mancata presentazione nel giorno e nell'ora stabdra considerata come
rinuncia alla partecipazione alla procedura, quedesia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo pref@onale del dirigente
da incaricare. Sulla base dell'analisi comparatiea curricula, dei titoli
professionali posseduti, dei volumi dell'attivitiodta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloquio, asuanche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, Cbommissione
attribuisce a ciascun candidato un punteggio cossple secondo criteri
fissati preventivamente e redige la graduatoriacdedidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdatdi che ha conseguito il
miglior punteggio nella graduatoria redatta dalannissione. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di éf@an trovano pertanto
applicazione le disposizioni della D.G.R. n. 14-@P813 relative
all'individuazione di una terna di candidati idoreialla successiva scelta
discrezionale, superate dall’art. 20, comma 1adefigge 5 agosto 2022, n.
118.

Il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i
criteri di attribuzione del punteggio, la gradu@odei candidati e la
relazione finale della Commissione, costituita dalbale delle operazioni,
sono pubblicati sul sito internet aziendale prinedl’adozione dell’atto di
nomina. E altresi pubblicato sul sito internet adae I'atto motivato di
nomina.

Il candidato nominato dovra far pervenire I'accettae dell'incarico entro
trenta giorni dalla relativa comunicazione. L'ifatdecorso di tale termine
equivale a rinuncia e consente all’Azienda di pdace allo scorrimento
della graduatoria.

L’Azienda stabilisce fin d'ora che, nei due anncsessivi alla data del
conferimento dell’incarico, in caso di dimissiondecadenza del dirigente
al quale l'incarico é stato conferito, si potra gedere alla sostituzione
mediante scorrimento della graduatoria dei candidat

L’incarico ha durata quinquennale, e rinnovabileeexbggetto alle verifiche
previste dal vigente C.C.N.L. (Contratto Collettiazionale di Lavoro),
fatta salva la cessazione dal servizio del diriganteressato prima dello
scadere del quinquennio. L’incarico decorre, adhete giuridici ed
economici, dalla data dell’effettiva assunzionsenvizio.

Il rapporto di lavoro &€ a tempo indeterminato erapo pieno; il trattamento
giuridico ed economico € quello previsto dal vige@.C.N.L. dell’Area
Sanita per i dirigenti con incarico di direzionesthuttura complessa.
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per
la costituzione del rapporto di lavoro, inviterainteressato ad
autocertificare, ai sensi dell'art. 15 della Leg§2.11.2011, n. 183, i
seguenti dati entro il termine di trenta giornildalchiesta:

il possesso dei requisiti indicati nel presentasy,

v l'eventuale situazione di servizio, se e in quamntecessaria per

NI NI NN

'ammissione all’avviso pubblico;

estratto per riassunto dell’atto di nascita;

certificato di godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

dati relativi alla cittadinanza;

dati relativi all'iscrizione all’Albo dell’Ordinalei Medici Chirurghi.

Nello stesso termine di cui sopra [linteressatottosola propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere akpporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessunaleddituazioni di
incompatibilita richiamate dall’'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, dall'art. 1,
commi 56 e seguenti, della Legge 23.12.1996, n, 66@all’art. 72 della
Legge 23.12.1998, n. 448. In caso contrario, lfedsato deve presentare
espressa dichiarazione di opzione per il rappdrtavdro con I'A.S.L. Citta
di Torino.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziendamunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Resta fermo quanto previsto alla lettera b) deuisaty di ammissione in
ordine all’accertamento dell'idoneita fisica.

Il contratto individuale di lavoro prevede il pelm di prova e le relative
modalita di espletamento, ai sensi dell’art. 15ne@ 7-ter, del D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presevit® si fa riferimento
alle norme di cui al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 m.s, alla Legge
15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 44R5.B.R. 10.12.1997, n.
484, al vigente Contratto Collettivo Nazionale divbro dell’Area Sanita e
alla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, quest'ultipga le sole parti non
modificate dalla Legge 5 agosto 2022, n. 118.

Responsabile del procedimento, ai sensi dell’adelta Legge 07.08.1990,
n. 241, e il Direttore della S.C. Risorse Umane elaRoni Sindacali
dell’A.S.L. Citta di Torino.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare, in tutto o in parte, il pregnte avviso, con
provvedimento motivato, qualora ne rilevi la neces& o I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse
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L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitarra uomini e donne
per I'accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld>. n. 165/2001.

Il presente avviso sara pubblicato, per estesoBeliéttino Ufficiale della
Regione Piemonte e sul sito internet aziendale
https://www.aslcittaditorino.it — sezione “ConcomBubblici”, ove restera
pubblicato per tutta la durata della proceduratsede e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — éfi& speciale “Concorsi ed
esami”.

Per informazioni: Ufficio Concorsi — Tel. 011/56@8e 011/6540425 in

orario d’ufficio nei giorni feriali, oppure a mezzposta elettronica
all'indirizzo personale.concorsi@asilcittaditorino.i

IL DIRETTORE
S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO
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